
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Afdeling Nyborg, Ringvej 1, 5800 Nyborg  
Afdeling Vindinge, Skolevej 15, 5800 Nyborg 
Tlf. 63337022, E-mail: Danehofskolen@nyborg.dk        

Pernille er på Teams 
Afbud: Lisbeth og Lars  
 
Dato: 04.01 2023, kl. 19.00-21.00      Sted: Danehofskolen, Nyborg      Referent: Charlotte 

1 Budget 2023, 
drøftelse og 
godkendelse (Mia og 
Pernille) 
Herunder også 
økonomi til 
Lejrskole/studietur 
(fortsættes evt. på 
næste møde) 

Vi starter med dette punkt, da Mia deltager 
 
Mia gennemgik skolens budget til mødet. Der er nedjusteret på 
bygninger og grunde, da der i forudgående år har været flere 
investeringer f.eks. elektroniske døre. Vikarbudgettet er nedjusteret. 
Kurser og møder er også nedjusteret. Der var mere luft i sidste års 
budget, så derfor skal kommende budget følges tæt. 
Danehofskolen har øget elevtilgang til SFO og derfor bliver der 
prioriteret flere ressourcer til pædagoger. Der er valgt at fokusere på 
personaleressourcer, så der f.eks. kan arbejdes med Co-teaching med 
lærere/pæd. i samarbejde. 
 
Budgettet godkendes. 
 
Budget komme på flere gange i løbet af året, hvor Mia inviteres med. 
 
Dorte laver et udkast til procesplan for indtjening til studietur for 8. 
årgang. Emnet tages på næste bestyrelsesmøde. 
 

2 Orientering fra 
- Formanden 
- SKB 
- Elevrådet 
- Lærerne 
- Ledelsen 

Søren er mødeleder. 

Der har været henvendelse fra forældre på skolen ift. kritik af skolefoto, 
da det er meget dyrt. Ledelsen følger op på, om der kan findes andre 
muligheder. 

Elevrådet er i dialog med ledelsen om mobilordning. Emnet tages på 
kommende bestyrelsesmøde.  

Madordning med bestilling af frokost for eleverne er nu iværksat for 7-9 
kl.  

Elevrådet ønsker fokus på ”positive lærere” og de italesætter 
vigtigheden af, at der er samme regler i afdelingen. Særligt 8 og 9. 
klasse ønsker tiltag. Elevrådet tager temaet med til elevrådet og 
samtaler med Pernille K. 



Fagfløjen males på afd. Nyborg. 

Der er stor tilgang til modtagerklassen. Vi er ved at have pladsmangel 
og er i dialog med skoleafdelingen. 

Der er ansat ny læringsvejleder (ressourceteam), der starter midt 
januar. 

Der er ansat ny skolesekretær pr. 1. februar. 

Der ansat ny børnehaveklasseleder til afd. Nyborg. Hun starter 9.1. 

 

3 Trafik/skolevejs-
udvalget (udvalget) 

Bestyrelsen (Anders) er ved at samle information om sagen. Der er 
inviteret til møde med kommunen og politiet.  

 

4 Kortere skoledage 
§16, (Ledelsen) 
 

Bestyrelsen godkender, at der arbejdes videre med et forslag. Punktet 
kommer på til marts. 

4 Evaluering af 
centralrummet 
 
 
 
 
 
 

Det har fungeret godt med opdeling af centralrum med opdeling af 
eleverne i fase 1 og fase 2. Eleverne beskriver behov for fokus på kultur 
i fase 2. Rummet i fase 2 har brug for justeringer.  

Det er positivt med faseopdeling ift. personalets mulighed for 
kommunikation og samarbejde om strukturer f.eks. centralrum og 
frikvarterer. 

5 Arbejdsgrupper i 
elevrådet (elevrådet) 

Arbejdsgrupper med aktiviteter: 
Inde/udeområder 
Gallafest og juleklip  
Bevægelse i undervisningen 
 

6 Klassedannelse i Fase 
2 (6./7. årgang) - 
Prøvehandling 

Bilag vedhæftet 

Der er ønske om, at der indskrives opmærksomhedspunkter for afd. 
Vindinge. Der er tilslutning til prøvehandlingen.  
 
I evalueringen skal både forældre og elevperspektivet indtænkes. 

7 Branding af skolen - 
Rettighedsskole 

Udsættes 

8 Konfirmationsforbere
delse, placering i 
skoletiden? 
Skal vi nedsætte et 
udvalg, som 

Søren og Dorte arbejder videre med opgaven og kontakter præsten ift. 
mulighed for flytning af tidspunktet. 



forbereder en 
henvendelse? 

9 Personalesituation 
Ledelsen præsenterer.  
Uden elevråd. 

Orientering uden referat.  

10 Evt. (5 min)  

 Kommende punkter • Samarbejde mellem skole og hjem – herunder fokus på 
kontaktforældre + forældremøder til feb. 

• Princip for forældrekørsel. Ledelsen laver udkast til møde i 
marts. 

• Lejrskole 

• Indtjening til studietur for 8. klasse kommer på mødet i februar. 

• Kortere skoledage kommer på marts møde (ledelsen laver 
oplæg). 

• Branding af skolen – Rettighedsskole tages på et kommende 
møde 

 


